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1. Общие положения.
1.1. Положение о структурном педагогическом подразделении ГБУЗ «Киселевский дом ребенка «Теремок» «Ступеньки детства »разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012г.
№ 273-ФЗ «Об образовании Российской Федерации». 
1.2. Педагогическое структурное подразделение является одной из структур учреждения  ГБУЗ «Киселевский дом ребенка «Теремок»,  в состав которого входит педагогический  персонал дома ребенка.
1.3. Педагогическое структурное подразделение ГБУЗ КДР «ТЕРЕМОК» «Ступеньки детства» не является самостоятельным юридическим лицом, в своей деятельности руководствуется нормативными актами ГБУЗ КДР «ТЕРЕМОК».
1.4. Положение о структурном педагогическом подразделении (далее СПП) регулирует образовательную, воспитательную деятельность учреждения ГБУЗ «Киселевский дом ребенка «Теремок».
1.5. СПП в своей деятельности подчиняется главному врачу,  ГБУЗ  «Киселевский дом ребенка  «Теремок».
1.6. Непосредственное управление, координацию и руководство деятельностью структурного подразделения осуществляет старший воспитатель  (далее - руководитель СПП).
1.7. Руководителю СПП подчиняются: педагог-психолог, логопеды, музыкальный руководитель и воспитатели ГБУЗ «Киселевский дом ребенка  «Теремок». 
1.8. СПП осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации и Кемеровской области в сфере образования, а также настоящим положением.
1.9. [bookmark: _GoBack]СПП в своей деятельности реализует основную образовательную программу дошкольного образования Государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Киселевский дом ребенка «Теремок».
1.10. СПП взаимодействует с другими структурными подразделениями ГБУЗ  «Киселевский дом ребенка  «Теремок».
1.11. Материально-техническое обеспечение СПП осуществляется за счет
средств ГБУЗ  «Киселевский дом ребенка  «Теремок» и привлеченных  спонсорских средств.
1.12. Права и обязанности каждого сотрудника СПП определяются трудовым договором и должностной инструкцией.

2. Основные цели и задачи СПП.
2.1. Основная цель педагогической работы способствовать полноценному физическому, психологическому, психическому и личностному развитию ребенка.
2.2. Оказание детям квалифицированной помощи в развитии, воспитании, обучении и коррекции имеющихся проблем в развитии.
2.3. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период пребывания в учреждении независимо от пола, нации,  психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья).
2.4. Создание благоприятных условий, приближенных к домашним,
способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности.
2.5. Обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного,
художественно-эстетического и физического развития детей, по средствам освоения образовательной  программы дошкольного образования ГБУЗ КДР «Теремок».
2.6. Обеспечение психолого-педагогической абилитации/реабилитации и социальной адаптации воспитанников.
2.7. Обеспечение охраны и укрепление здоровья воспитанников.


3. Компетенция СПП.
3.1. Организация воспитания, развития и обучения с учетом  индивидуальных особенностей воспитанников в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, а также адаптированных основных общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.
3.2. Оказание профессиональной консультативной, психологической,
педагогической помощи воспитанникам и участникам образовательных отношений. 
3.3. Организация работы по повышению квалификации и аттестации педагогических сотрудников.
3.4. Разработка учебных программ, учебных пособий, научной, методической литературы, планирование.
3.5. Проведение диагностической и коррекционно-развивающей работы.
3.6. Организация и участие в семинарах, конференциях, конкурсах, мастер
классах, в том числе международных.
3.7. Организация и проведение педагогических советов, педагогических часов, методических объединений и т.д.
3.8. Иная деятельность, не запрещенная законодательством РФ.

4. Участники образовательных отношений, их права и обязанности.
4.1. Участниками образовательных отношений  СПП являются обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.
4.2. Педагогические работники имеют права и свободы (в том числе академические прав и свобод), трудовые права, социальные гарантии и компенсации, ограничения, обязанности и ответственность, которые установлены законодательством Российской Федерации и законодательством Кемеровской области- Кузбасса.
4.3. Права обучающихся и меры их социальной поддержки и стимулирования:
· выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования;
· предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
· обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;
· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
· перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
· ознакомление с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;
· обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной организации;
· пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной организации;
· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
· поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
· иные академические права, предусмотренные Федеральным законом и  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами;
· полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации;
· обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации;
4.4. Отношения детей и педагогических работников СПП строятся на основе
сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему
свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
4.5. В состав СПП входят:
· старший воспитатель;
· логопеды;
· педагог-психолог;
· музыкальный руководитель;
· воспитатели.
4.6. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
4.7. К педагогической деятельности не допускаются лица:
· [bookmark: dst1595]лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· [bookmark: dst2196][bookmark: dst102613]имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 
· [bookmark: dst1598]признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· [bookmark: dst1599]имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;
· лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
4.8. [bookmark: dst2197]Права и обязанности специалистов определяются должностными
инструкциями.

5. Организация обучения и воспитания в СПП.

5.1. Организация обучения и воспитания в СПП, строится с учетом
индивидуальных особенностей детей в соответствии с учебным планом, и регламентированным расписанием занятий,  разработанным в СПП.
5.2. Режим дня, обеспечивающий развитие, воспитание, обучение, труд и отдых, составляется с учетом круглосуточного пребывания детей в ГБУЗ  «Киселевский дом ребенка  «Теремок».
5.3. Для эффективности образовательного процесса в СПП определена
документация, регламентируемая действующим законодательством, для
всех участников образовательных отношений.
5.4. Обучение и развитие  детей проходит в учреждении в игровых комнатах в специально отведенных местах.
5.5. Обучение и воспитание  по программе дошкольного образования осуществляют все педагогические работники учреждения.
5.6. Психологическое обеспечение образовательного процесса в учреждении осуществляет педагог-психолог.
5.7. Развитие и/или коррекцию образовательных областей  развития осуществляют воспитатели, логопеды.




6. Управление структурным подразделением.

6.1. Управление СПП осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании Российской Федерации», настоящим положением, Уставом ГБУЗ  «Киселевский дом ребенка  «Теремок».
6.2. Непосредственное управление, текущее руководство деятельностью СПП осуществляет руководитель СПП, который назначается на должность и освобождается от должности главным врачом ГБУЗ  «Киселевский дом ребенка  «Теремок» в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.3. Руководитель СПП несет ответственность за свою деятельность в
соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными
квалификационными требованиями, трудовым договором (эффективный
контракт) и уставом. Функциональные обязанности руководителя СПП
утверждаются главным врачом ГБУЗ  «Киселевский дом ребенка  «Теремок» в соответствии с тарифно-квалификационной характеристикой по должностям работников
учреждений.

7. Сроки действия документа.
7.1. Положение вступает в силу с момента издания главным врачом ГБУЗ  «Киселевский дом ребенка  «Теремок» приказа о введении его в действие.
7.2. Положение бессрочно. Срок действия может быть прекращен с введением в действие нового документа.
